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A.

INTRODUCCION

Este Proyecto educativo que a continuacion se desarrolla, se configura como un plan
general que define los principios educativos que regulan la vida del centro y establece las
lineas organizativas necesarias para alcanzar su desarrollo.

Partiendo del analisis de la situacion de nuestro centro asi como del entorno social que nos
rodea y de los medios con los que contamos, se definen unos objetivos educativos y unas
estrategias a través de las que llegar a conseguirlos.

Este documento pretende ser el punto de referencia general y bésico, una de guia para
abordar la labor educativa global, aquella que implica a toda la comunidad educativa
(profesores, alumnos, familias y la administracibn més cercana). Y todo ello para alcanzar
un fin dltimo, la formacién integral de los alumnos, ayudandoles a conseguir la plena
integracion social y la participacion activa, positiva y responsable en la vida en sociedad.

Este Proyecto Educativo es un documento abierto y flexible, incompleto y renovable para
conseguir que pueda ser adaptado a un entorno cambiante. Por lo tanto, su revision periddica
por parte de todos los sectores de la comunidad educativa del centro, es un elemento
primordial si queremos que, de verdad, este documento nos sea Util hoy y siempre de
manera diaria pero también a largo plazo. Esta formado por varios documentos, cada uno
de ellos con identidad suficiente como para editarse por separado, aunque todos, en
conjunto, formen parte de él. Son estos:

"1 La Carta de Convivencia: en la que se expresan los principios y valores que
orientan la convivencia del colegio.

1 Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro, que
son el marco de referencia para la vida diaria del centro.

1 LaPropuesta Curricular y las Programaciones Didacticas, donde se pormenorizan
los objetivos a conseguir en cada area, nivel y etapa de la vida escolar del alumno y
gue sirven de patréon obligado para todo el Claustro de Profesores.

" El Proyecto de Gestion del Centro, que incluye la financiacién econdémica de la
actividad anual del colegio: presupuesto y cuenta de gestion.

A todos estos hay que sumar dos, no menos importantes que, aunque no estén formando
parte del Proyecto Educativo, si son la plasmacion del mismo curso a curso:

1 La Programacion General Anual, con los objetivos marcados para un curso
escolar y
1 La Memoria de Fin de Curso, a modo de conclusion y que incluye las propuestas de
mejora para el curso siguiente.
Por lo tanto, y a la vista de lo amplio de este Proyecto Educativo, la primera actuacion, con
el objetivo de simplificarlo, serda estudiar nuestra realidad como centro y sobre las
conclusiones de ese estudio, delimitar qué deseamos ser, qué pretendemos conseguir y
como lo llevaremos a cabo.

Nuestro Proyecto Educativo habra de ser participativo e inclusivo, motivador y riguroso,
consensuado

y por tanto democratico, realista, es decir realizable y comprometido.
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B. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO Y SU ALUMNADO

Los datos identificativos del centro son:

CRA Nuestra Sefiora del Buen Camino

C/ Granadillon®5 45646 San Roman de los Montes (Toledo)
Telf. 925887010

e-mail: 45014017.cp@edu.jccm.es

San Roman de los Montes esté situada a pie de la Sierra de San Vicente a catorce
kilbmetros de Talavera de la Reina y en la carretera que une esta ciudad con Castillo de
Bayuela, Hinojosa de San Vicente y El Real de San Vicente.

La localidad esta formada por un nucleo de poblacién con edificaciones modernas y
renovadas, y por dos urbanizaciones préximas y pertenecientes al municipio.

En las wurbanizaciones del municipio (Reguerones y Serranillos) se esta
experimentando una transformacion que va incidiendo en esta comunidad escolar, lo que
era una vivienda de fin de semana y vacaciones se ha convertido en vivienda de
residencia continua.

La localidad dispone de una residencia de ancianos, de una casa de la cultura y de
una biblioteca municipal.

En cuanto a actividades deportivas cuenta con una escuela de Futbol.

Otro elemento significativo es el socio-sanitario, San Roman cuenta con un centro de
salud y Servicios Sociales, que tienen como misidon la prevencion, tratamiento y
eliminacién delas causas y problematicas sociales, al tiempo que pretenden favorecer y
garantizar el pleno y libre desarrollo de la persona y de los grupos sociales dentro de la
sociedad, promoviendo su participacion en la vida ciudadana. Con estos servicios
mantenemos un continuo contacto y colaboracion en relacion a los alumnos/as con mas
peligro de exclusion social.
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El C.E.I.P. ‘Ntra. Sra. Del Buen Camino’ inicia su actividad durante el curso 2002 /
2003 tras haber sido cerrado por falta de alumnos en el curso 1988/89 y se inicia con una
configuracion juridica de una unidad en educacion infantil y otra en educacion primaria.

En la actualidad contamos con dos unidades de educacion infantil y seis unidades
de educacion primaria. Siendo un centro casi completo, a falta de una unidad de Infantil.

Este curso hemos aumentado una unidad de Primaria. Los alumnos/as del centro
son 87 en total.

El centro escolar esta formado por tres edificios, el edificio mas antiguo se compone
de dos aulas de Primaria, un pequefio despacho para apoyos o atencion de PT o AL, los
servicios de los alumnos y uno de profesores y un cuarto donde esta la caldera de la
calefaccioén. El otro edifico (creado en 2006) se compone de tres aulas (dos de Infantil y
una de Primaria), las de los tres extremos poseen sus propios aseos, un despacho de
direccion, y dos servicios en el pasillo y un cuarto de calderas.

El curso 2020/21 se inaugur6 el nuevo edificio que dispone de dos pisos, en el piso
de abajo cuenta con un aula de Primaria, usada también como biblioteca, un despacho
para la Orientadora, bafios de alumnos y profesores y cuarto de calderas; la planta de
arriba cuenta con dos aulas de Primaria y bafios para los alumnos. El edificio dispone de
ascensor.

Una gran ventaja de esta comunidad educativa es la disposicion de la biblioteca
municipal que viene siendo usada como un recurso mas del centro educativo. También
contamos con la pista polideportiva municipal para realizar las sesiones de Educacion
Fisica, debido a que el centro no posee instalaciones deportivas propias.

También contamos con el salén de actos al lado del centro, que el ayuntamiento
nos cede cuando lo necesitamos.

También estamos utilizando como aula de Valores, un espacio cercano al centro
cedido por el Ayuntamiento para este fin.

En relacion al equipamiento, este es bueno y, en general, suficiente.

Se ha ido realizado una actualizacién tecnolégica del centro, dotando a casi todas las
aulas de pizarras digitales, dos aulas cuentan con paneles interactivos. La conexion a
internet es buena.
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En cuanto al profesorado, el centro esta suficientemente dotado para un desarrollo normal de
la labor educativa, siendo un 50% definitivos y un 50% interinos.

Las especialidades de musica, PT, AL, orientadora y profesoras de Religion son
compartidas con otros centros, como Cazalegas, Nombela, el CRA de Navarmorcuende y
Mejorada.

PLANTILLA MAESTR@S CEIP NTRA SRA DEL BUEN CAMINO curso 2021/2022

IN PRI Fl EF MU PT AL | Orientador

Ordinarias 3 4 2 1

Itinerantes 1 1 1 1

Tenemos como cupo extraordinario 1,5 para Infantil para apoyo al Equipo Directivo, por
tanto hay una profesora de Infantil a media jornada.

La matricula del centro oscila alrededor de los 87 alumnos con variaciones a lo largo del
curso. La ratio es, aproximadamente, de 10-15 alumnos por aula. Esta ratio permite una
ensefanza de calidad bastante apta para realizar apoyos individuales a alumnos que tienen
dificultades para seguir los contenidos del grupo.

Para conseguir que los alumnos de nuestro centro desarrollen sus capacidades
personales y sociales, es necesario que el centro cuente con un modelo claro de educacién
qgque combine a partes iguales la formacién y la convivencia. Estos dos ambitos nos
permitiran salir con ciertas garantias al mundo “adulto”, ensefiar adecuadamente en un
entorno escolar éptimo, donde aprender no sélo a ser competentes en determinadas areas,
sino a convivir con los demas, esforzarse y aportar o dejar huella social.

Para lograr estos objetivos es imprescindible el apoyo de toda la comunidad educativa, y
en especial las familias ya que sin su interés y su colaboracién ningun objetivo es
alcanzable. Por ello hay que “informar” y “educar” a las familias con el objetivo de que en el
ambito familiar se apliguen unas pautas educativas en concordancia con los planteamientos
escolares, participando de las orientaciones educativas que desde el Centro se ofrecen.

Los alumnos son hijos/as de residentes del lugar, sus padres son autonomos laborales o
trabajan en pequefias empresas situadas en la localidad. Hay un pequefio nimero de estas
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familias que son trabajadores del grupo de servicios en la préxima localidad de Talavera de
la Reina.

Estos alumnos vienen a escolarizarse sin pasar por guarderia y son las madres,
principalmente, las que se encargan de su cuidado, en algunos casos con el apoyo de los
abuelos.

El nivel econdmico de las familias es medio y medio bajo. El nivel cultural esta en una
banda entre Graduado Escolar y Formacion Profesional de grado superior.

La implicacion de las familias en el mundo escolar es alta y se preocupan bastante por ello.
Responden muy bien a las llamadas del centro con una disponibilidad sobresaliente.

Los alumnos tienen, generalmente, una vida muy rica en sociabilidad con los otros
comparieros; se reunen frecuentemente para jugar en la calle, parques o plaza de la
localidad.

La gran mayoria de los alumnos viven en entornos familiares normalizados que les permiten
adaptarse a la vida del centro sin mas problema. Pero también existen algunos casos donde
los problemas escolares y/o familiares requieren de una atencion especial por parte de
todos. De igual manera, hoy en dia existen muchas familias con padres separados o
divorciados que requieren de un tratamiento especial en muchos sentidos: autorizaciones,
informaciones, etc.

Por ello, el Proyecto Educativo y los elementos que lo conforman, han de ser lo
suficientemente flexibles para poder adaptarse con garantias de éxito a la diversidad de
capacidades, intereses y motivaciones que, influidas por las situaciones familiares
particulares, tienen cada uno de nuestros alumnos.

Para favorecer estos objetivos, el centro procurara:

e Potenciar situaciones de aprendizaje de tipo practico y adaptado a la realidad.

e Estar siempre alerta ante los casos de alumnos que presenten algun tipo de problema
para detectarlo y abordarlo lo antes posible y propiciar su solucion.

e Prevenir el absentismo escolar en los casos que se presenten, haciendo un
seguimiento de los mismos.

e Crear habitos de estudio y de organizacion educativa, ensefiando a los alumnos las
técnicas que les permitan un mayor aprovechamiento de su tiempo de trabajo.

e Establecer un clima de convivencia adecuado que permita aprovechar al maximo el
tiempo dedicado al trabajo escolar y facilite el desarrollo normal de la personalidad del
alumno dentro del grupo.

e Intervenir sobre el entorno del nifio, sensibilizando a las familias para que participen en
el proceso educativo de sus hijos.
e Abordar el fracaso escolar desde la corresponsabilidad familia-escuela.

Facilitar al maximo todo tipo de experiencias escolares gratificantes y motivadoras,
utilizando una metodologia activa y participativa.
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C. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES

Los principios y valores que se enumeran abajo, tienen como referencia la Constitucion
Espafiola, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre educacion y convivencia ratificados por Espafia, cuya concrecion legal
se inspira en la normativa siguiente:

U
[

Ley Organica 1/1992, de 5 de marzo, del Derecho a la Educacion (LODE).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) modificada por la Ley
Orgénica 8/2013,de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.
Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla la Mancha.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado y normativa que la
desarrolla.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento
Organico de lasEscuelas de Educacion Infantil y Primaria.
Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla — La Mancha

Orden de 2 de julio de 2012, de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia, por la que se
dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de
educacion infantil y primaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha y
resto de normativa sobre evaluacion, organizacion y funcionamiento de los centros.
Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de Castilla—La Mancha de 31
de agosto de2006.

El Proyecto Educativo del CEIP NTRA SRA DEL BUEN CAMINO de San Roman de los
Montes, se inspira en los siguientesprincipios:

>

Fomento de una educacion de calidad, mediante la formacion personalizada e
integral de los alumnos en conocimientos, destrezas y valores, promoviendo el
espiritu critico, el esfuerzo, la libertad, la autoestima y la creatividad.

Fomento de laigualdad y no discriminacion, potenciando valores como la tolerancia,
el respetoy la solidaridad hacia los demas y la autonomia de pensamiento.

Fomento de habitos de comportamiento democratico, formando en valores como
el pluralismo, la participacion y la cooperacion.

Fomento del respeto hacia el entorno que les rodea, promoviendo actitudes de
defensa del medio ambiente y de preservacion de los bienes materiales que utilizan.
Fomento de las relaciones interpersonales, asi como las relaciones con el
entorno social y cultural mas préximo, promoviendo la participacién de toda la
comunidad educativa en la vidadel centro y en la toma de decisiones.

En base a estos principios, el Centro compromete su accion formativa orientada por los
valores que emanan de ellos. Todos estos principios, valores y actitudes que pretendemos
promover se desarrollande una manera mas extensa en la Carta de Convivencia del Centro
(Anexo 1).
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D. OFERTA DE ENSENANZA Y OBJETIVOS GENERALES

El CEIP NTRA SRA DEL BUEN CAMINO es de titularidad publica, dependiente de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla—La
Mancha e imparte los niveles de Educacién Infantil y Educacion Primaria.

En la actualidad curso 2021/22 se cursan estudios correspondientes a:
Segundo Ciclo de Educacioén Infantil (De 3 a 6 afios). Dos unidades.

Educacion Primaria (De 6 a 12 afios). Seis unidades.

Para la correcta planificacion del trabajo en ambas etapas, el Claustro de Profesores ha
disefiado Programaciones Didacticas especificas para cada una de las areas, cuyo fin es la
consecuciéon de las competencias basicas adaptadas a los niveles en los que nos
encontramos.

Dichas Programaciones Didacticas, aunque forman parte del Proyecto Educativo del Centro,
se publican en un documento aparte para favorecer su consulta y evaluacién continua.

No obstante, a continuacion, se recogen los objetivos generales de ambas etapas:

Objetivos generales de educacion infantil:

El segundo ciclo de la Educacién Infantil, contribuira a desarrollar en los alumnos
determinadascapacidades, que les permitiran:

a. Descubrir y construir, a través de la accion, el conocimiento de su propio cuerpo y
el de losotros, actuar con seguridad y aprender a respetar las diferencias.

b. Observar y explorar el mundo que les rodea a través del juego y de la acciéon y
desarrollaractitudes de curiosidad y conservacion.

c. Adquirir habitos de higiene, alimentacién, vestido, descanso y proteccion.
Construir una imagen ajustada de si mismo y desarrollar las capacidades afectivas.
Establecer relaciones positivas con los iguales y los adultos; adquirir las pautas
elementales deconvivencia y relacion social; regular la conducta, asi como ejercitarse
en la resolucion pacificade conflictos.

f. Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes, incluida la
lengua extranjera, y formas de expresion a través del movimiento, el gesto y el ritmo.

g. Iniciarse en el manejo de las herramientas I6gico-matematicas, la lectoescritura y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h. Descubrir el placer de la lectura a traves de los cuentos y relatos.

i. Conocer y participar de forma activa en las manifestaciones sociales y culturales de su
entorno.
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Objetivos generales de educacién primaria:

Conforme establece el articulo 7 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, la Educacion
Primaria contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les
permitan:

j.

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democrética.
Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el

estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi
como en los grupos sociales con los que se relacionan.

. Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las

personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personascon discapacidad.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.

Adquirir en una lengua extranjera, al menos, la competencia comunicativa basica que
les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlo a las
situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informaciéon y
la comunicacién, desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y
elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los @mbitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los
accidentes de trafico.

10



¥
WS  PROYECTO EDUCATIVO CEIP NTRA SRA DEL BUEN CAMINO

Los objetivos de estas dos etapas educativas deben propiciar en los alumnos/as la
adquisicion de competencias basicas.

Las competencias basicas, desde el proceso de ensefianza, son aquellos conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios para que una persona alcance su desarrollo personal,
escolar y social.

La competencia la demuestra el alumnado cuando es capaz de actuar, de resolver, de
producir o de transformar la realidad a través de las tareas que se le proponen. La
competencia, desde el doble proceso de ensefianza y aprendizaje, se adquiere y mejora a
lo largo de la vida en un proceso que puede ser secuenciado y valorado en las distintas
fases de la secuencia. Estas son:

-  En Educacion Infantil:

a. Competencia en comunicacion linguistica.

b. Competencia matemaética.

c. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
d. Tratamiento de la informacion y competencia digital.

e. Competencia social y ciudadana.

f. Competencia cultural y artistica.

g. Competencia para aprender a aprender.

h. Autonomia e iniciativa personal.

i. Competencia emocional.

-  En Educaciéon Primaria:

a. Comunicacion linguistica.

b. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c. Competencia digital.

d. Aprender a aprender.

e. Competencias sociales y civicas.

f. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g. Conciencia y expresiones culturales.

11
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E. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Este capitulo del PEC enumera los criterios y medidas que el centro ha planificado para dar
respuesta a la diversidad. Del mismo modo, se aportan aquellas otras que hacen referencia a la
orientacion educativa, la tutoria y los programas institucionales que desarrolla el colegio
actualmente o que desarrollard en un futuro.

En nuestro actual sistema educativo, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién
(LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), establece la atencion a la
diversidad como principio fundamental que debe regir toda la ensefianza basica, con el objetivo
de proporcionar a todo el alumnado una educacion adecuada a sus caracteristicas vy
necesidades. En la etapa de primaria se pone el énfasis en la atencion a la diversidad del
alumnado y en la prevencion de las dificultades de aprendizaje, actuando tan pronto como éstas
se detecten.

La adecuada respuesta educativa a todos los alumnos se concibe a partir del principio de
inclusion, entendiendo que Unicamente de ese modo se garantiza el desarrollo de todos, se
favorece la equidad y se contribuye a una mayor cohesion social. La atencion a la diversidad es
una necesidad que abarca a todas las etapas educativas y a todos los alumnos. Es decir, se trata
de contemplar la diversidad de las alumnas y alumnos como principio y no como una medida que
corresponde a las necesidades de unos pocos.

En el Capitulo I, de LOMLOE: Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
(ACNEAE), en su articulo 71.2, regula que corresponde a las Administraciones educativas
asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atencién
educativa diferente a la ordinaria, por:

e presentar necesidades educativas especiales,

e retraso madurativo,

e trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién,

e trastornos de atencién o de aprendizaje,

e desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje,

e encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa,
e sus altas capacidades intelectuales,

e haberseincorporado tarde al sistema educativo y

e condiciones personales o de historia escolar

puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso,
los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado

En la seccion primera, Alumnado que presenta necesidades educativas especiales, en su
articulo 73.1, define al alumnado que presenta necesidades educativas especiales, como aquel
gue afronta barreras gue limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje
derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta de la comunicacion y del
lenquaje, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, y que requiere
determinados apoyos y atenciones educativas especificas para la consecucion de los objetivos
de aprendizaje adecuados a su desarrollo.
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En nuestro centro, la diversidad serd un valor al que habra que dar respuesta sin provocar
desigualdad y marginacion. Procuraremos conseguir que todos y todas reciban una educacion de
calidad y alcancen el maximo desarrollo de sus capacidades sin renunciar, por ello, a que lo
hagan en condiciones de igualdad, sin exclusiones.

Para ello, el profesorado estara preparado para utilizar en el aula estrategias que permitan
progresar en los aprendizajes de acuerdo con el propio ritmo, motivando al alumnado en su
propio aprendizaje y utilizando aprendizajes cooperativos.

Las Medidas de Atencion a la Diversidad e Inclusién educativa se desarrollan en ANEXO IlI.

El Equipo de Orientacién y Apoyo es una estructura de coordinacion docente responsable de
asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de
orientacién y de las medidas de atencion a la diversidad en el centro y de llevar a cabo las
actuaciones de atencién especifica y apoyo especializado.

Esta constituido por el orientador/a, que es su coordinador/a, y los/as maestros/as de Pedagogia
Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

La persona responsable de la tutoria sera un elemento clave en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, en la practica de la convivencia y en la organizacion del centro.

Esta persona participara en la docencia del grupo, establecera el intercambio de informacion y
orientara a las familias y tendra la responsabilidad de coordinar todas las actuaciones del equipo
docente. Tendra un papel fundamental en el desarrollo de las habilidades propias del ambito
social y ciudadano, en fomentar el aprender a aprender, en desarrollar la autonomia e iniciativa
personal y en potenciar la dimension emocional.

Para desarrollar sus funciones, contara con la colaboracion y asesoramiento de la persona
responsable de la orientacion. El asesoramiento especializado también incluye los procesos de
enseflanza y aprendizaje, la orientacion académica y profesional, la convivencia, la participacion,
las relaciones con el entorno y la evaluacion y participacion en los procesos de coordinacion con
el resto de las estructuras de orientacion y con otros servicios e instituciones.

DESTINATARIOS

LOS ALUMNOS/AS:

La tutoria y orientacion adquiere matices diferentes a lo largo de las distintas etapas
educativas. En la Educacion infantil y primaria, las funciones mas importantes se refieren a la
insercion del nifio/a en el grupo de compaferos, la adaptacién escolar inicial, la prevencién de
dificultades de aprendizaje, la transicion entre las distintas etapas y la vinculacion de la escuela
con la familia.

El periodo de acogida para el alumnado que se incorpora al segundo ciclo de la Educacion
infantil es un componente basico de la accion tutorial.

En Educacidon primaria, es necesario que el tutor/a incorpore a los procesos de ensefianza y
aprendizaje contenidos relativos al desarrollo de una autoestima positiva, habilidades sociales y
estrategias para el trabajo en equipo, practica de mejoras de los habitos de estudio, estrategias
de autoconocimiento, informacion y entrenamiento en toma de decisiones para facilitar la
transicion en el paso de ciclo y de etapa; y estrategias para el desarrollo del pensamiento
creativo e innovador.

La orientacién, en general, y la tutoria en particular, contribuyen al desarrollo de las capacidades
generales y de las competencias.
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En relacion al alumnado, los objetivos que se perseguiran seran:

» Fomentar la integracion y participacion de cada uno de los componentes del grupo-aula en
la dinamica general del centro y del aula.

> Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos/as, a fin de
dar respuesta a sus diferentes capacidades, estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses.

» Colaborar en la deteccién de las posibles dificultades de aprendizaje y de las necesidades
educativas especificas, con la finalidad de dar la adecuada respuesta educativa.

» Orientar para el desarrollo personal y profesional a sus alumnos/as, mediante el
asesoramiento sobre las caracteristicas de la Etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
y en la eleccién de opciones educativas, académicas y profesionales.

» Contribuir a desarrollar en los alumnos capacidades generales y competencias basicas.

LA FAMILIA:

El tutor/a es el mediador entre el centro y la familia, y el encargado de garantizar un proceso
de intercambio continuado y sistematico. Por tanto, el responsable de la tutoria mantendra
actividades periédicas para intercambiar informacién con las familias.

En relacién a las familias, los objetivos que se perseguiran seran:

» Atender e informar a las familias de lo relativo a las actividades docentes, el rendimiento

académico y posibles problemas escolares, motivando su implicacion.

> Establecer los cauces de colaboracién, apoyo y asesoramiento entre el centro y las

familias, para el logro de un desarrollo integral de sus hijos/as.

» Fomentar la colaboracion de los padres en los procesos de toma de decisiones que han

de realizar sus hijos/as.

» Proporcionar informacién sobre las opciones educativas de sus hijos/as.

» Contribuir a la adecuada relacién e interaccion entre los diversos integrantes de la

comunidad educativa y entre éstos y el entorno.

» Promover el funcionamiento de la “Escuelas de Padres y Madres”.

Contenidos a tener en cuenta respecto a las familias son por ejemplo los siguientes:

v" Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de centro.
Informacién sobre actividades docentes y extracurriculares a realizar por el centro.
Informacién sobre opciones educativas y profesionales.
Atencion a las demandas grupales e individuales de caracter educativo.
Informacién sobre el proceso educativo y el rendimiento académico del alumnado.
Actividades conjuntas entre la comunidad educativa y el entorno.
Orientacion a familias sobre diversos temas de interés.

ANENENENENEN

EL EQUIPO DOCENTE:

La participacion, en su caso, de otros profesionales en el aula debe de estar coordinada y guiada
por el tutor/a para asegurar el desarrollo de un curriculo global y establecer los cauces de
intercambio de informacién (historia personal, familiar y escolar).

Corresponde al tutor/a coordinar la intervencion educativa del conjunto del profesorado.

Dentro de esta responsabilidad esta el asegurar que todo el profesorado tiene una informacion
suficiente del grupo y de la probleméatica de cada uno de ellos, asi como de que existe un
acuerdo a la hora de abordar las lineas basicas de las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento de aula.
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La responsabilidad no queda reducida a coordinar el intercambio en las sesiones de evaluacion y
a las tareas de registro y calificacion, pues este proceso se continda con la toma de decisiones
sobre medidas que contribuyan a resolver problemas concretos y a dar respuesta a las
necesidades poniendo en marcha estrategias de atencion a la diversidad.
En relacion al profesorado, los objetivos que se perseguiran seran:
> Facilitar el conocimiento de las caracteristicas y necesidades de los/as alumnos/as a nivel
individual y grupal.
> Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, por parte del
Equipo docente, coordinados por el/la tutor/a.
> Unificar criterios de actuacion y evaluacién con relacién al grupo de alumnos/as.
» Coordinar los procesos de evaluacion del alumnado y la toma de decisiones respecto a la
promocion de éstos.
» Promover la formacion, innovacién e investigacion en la accién educativa.
» Colaborar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Plan de accion tutorial del centro.
Contenidos a tener en cuenta respecto al equipo docente son por ejemplo los siguientes:
v Conocimiento integral del alumno/a.
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de aula.
Coordinacion de las programaciones didacticas.
Criterios de evaluacion y promocion.
Intercambio de experiencias educativas.
Fomento de la Educacion en valores.

D N NI NI NN

En nuestro centro actualmente no se desarrollan programas institucionales.

F. NORMAS DE CONVIVENCIA
Este apartado se desarrolla en anexo aparte.

G. COMPROMISO Y RENDIMIENTO ESCOLAR

El Consejo Escolar ha ido aprobando los distintos documentos que forman el eje vertebrador de la
vida del centro, sus principios, sus valores, sus pautas educativas, etc. Desde un primer
documento, la carta de Convivencia, donde se reflejan los principios basicos que se aceptan
como compromiso de accion para desarrollar el proceso educativo, pasando por las NCOF, que
incluyen, desarrollan y pormenorizan estos compromisos, hasta la propia PGA que baja al nivel
mas cercano los compromisos para un curso o un periodo de tiempo mas concreto, la
participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa son actores protagonistas del
proceso educativo del centro, de sus compromisos y del rendimiento escolar.

Este compromiso no solo compete al horario lectivo, sino también al periodo en que el alumno
asiste a actividades extraescolares en otras instituciones y al tiempo que esta en casa con su
familia.

Para lograrlo, la comunidad educativa del colegio se compromete a:

e Conocer, respetar y cumplir las Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento del centro que se incluyen en este Proyecto Educativo del Centro.
e Conocer y transmitir a los nifios los principios enumerados en la Carta de Convivencia.
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e Promover la responsabilidad, los buenos habitos de trabajo, la observacion y el espiritu
critico a través de una ensefilanza activa para que tengan conciencia, en todo
momento, de la realidad que les rodea.

e Fomentar el interés por conocer, descubrir e interactuar con el entorno, propiciando
situacionesde aprendizaje significativo y participativo.

e Plantear interrogantes a partir de la experiencia diaria que les permitan preguntarse por
lo que pasa a su alrededor, favoreciendo respuestas creativas a dichos problemas.

e Participar activamente en la vida del centro, atendiendo a los requerimientos de los
maestros y respetando sus decisiones, realizando observaciones Yy criticas
constructivas que permitan mejorar nuestra labor en beneficio de los alumnos.

e Evaluar con equidad el rendimiento de los alumnos, atendiendo no so6lo a sus
resultados académicos, sino también a sus caracteristicas personales, a su
comportamiento, actitud, esfuerzo y hébitos de trabajo.

e Promover la autonomia y la toma de decisiones para que reconozca el valor de
equivocarse y rectificar, de aprender, en suma.

e Fomentar la formacion continua para mejorar nuestra adaptacion a una realidad
cambiante.

e Utilizar metodologias que promuevan el interés y el gusto por aprender, implicando al
propio alumno en su proceso de aprendizaje para que se sienta protagonista del
mismo.

e Colaborar, en la medida de nuestras posibilidades, en la gestion econémica del centro,
permitiendo su modernizaciéon y la actualizacion de sus servicios y materiales.

H. FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA

Al igual que el modelo educativo ha ido cambiando en funcién de los propios cambios sociales,
de los modelos imperantes o fruto de reflexiones sobre resultados obtenidos, nuestro papel ha
cambiado paralelo a éste.

Los antiguos modelos mas directivos por parte del maestro y mas pasivos por parte del alumnado
donde el maestro transmitia y el alumno recibia el conocimiento han ido abandonandose para
dirigirnos a modelos donde el alumno es constructor de sus propios aprendizajes y el maestro es
guia acompafiante del mismo.

Las actualizaciones educativas asi como la nueva visiébn y modelo educativo hace necesario un
nuevo perfil profesional del docente para poder dar respuesta satisfactoria a las exigencias
cuantitativas y cualitativas que requieren nuestros alumnos para integrarse de una manera
satisfactoria en el mundo actual. Hay mayores exigencias y competencias que requieren de una
mayor formacion y mas especializada.

No se considera hoy suficiente una formacion cientifica elevada, aunque ésta sea absolutamente
imprescindible; tampoco es valida la hipotesis de que quien sabe bien algo, sabe ensefarlo bien.
Se hace necesario que los docentes sean auténticos especialistas en educacion, conozcan
perfectamente y sepan poner en practica el conjunto de principios y técnicas que aseguran la
eficacia de cualquier accion didactica.

Teniendo todo esto en cuenta, nuestra formacion ha de entenderse de un modo mas activo y
participativo que antes. Una formacion personal y activa que requiere analizar nuestras
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necesidades en funcion de las necesidades de nuestros alumnos. Una formacién que ha de ser a
la vez general, para no perder los grandes objetivos y retos educativos y particular para que
abarque cualquier diversidad que nos encontremos.

La doble via formativa actual: presencial y online, nos permite actualizar nuestras capacidades
hacia una formacion en conceptos, modelos y procesos aplicables en la escuela, si bien, en el
caso de la escuela rural, tiene unos matices que no siempre se pueden adquirir en estos cursos,
por lo que la formacion en centros o la autoformacién mediante grupos de trabajo y seminarios en
el centro son nuestra mayor y mejor arma para estar a la par de las exigencias que nos plantean
nuestros alumnos ynuestro centro en general.

Nuestra formacion se dirige hacia los distintos ejes formativos que podemos encontrar:

1. Formacion metodoldgica para conocer las claves y los principales métodos de la
didactica con elfin de intervenir correcta y coherentemente en las aulas.

2. Formacién en Nuevas Tecnologias para conocer, disefiar, elaborar y utilizar los
instrumentos detrabajo, los recursos didacticos y las técnicas concretas para nuestra
accion docente.

3. Formacion didactica especifica para conocer los elementos didacticos que
determinan ydiferencian el aprendizaje de las diversas materias o temas que
ensefiamos.

4. Formacion sobre la propia profesion para estar al dia sobre lo que nuestro ambito
profesional
requiere y nuestra actualizacion sea constante y completa.
Todos estos ambitos o ejes formativos estan a nuestro alcance mediante dos canales formativos:

* Formacién online, es la manera mas directa y mas rapida, a la vez que comoda, para
acceder a la formacion. Eso si, requiere el acceso a internet, cosa que no siempre es
posible o accesible para todo el mundo. El canal principal es el que nos brinda el
Centro Regional de Formacion del Profesorado, con gran cantidad de modalidades
formativas, fundamentalmente en horario extraescolar. Podemos encontrar tantos pros
como contras a este tipo de formacion, si bien nos quedaremos con los aspectos
positivos: facil, rapida, directa y variopinta.

Existen otros multiples canales similares sobre la base formativa on line: los propuestos por
editoriales, otras instituciones educativas, sindicatos, etc., todo un abanico amplio y variado
desde la comodidad del lugar donde tengas acceso a él: el centro, tu propia casa, etc. su casa con
la facilidad de un clic.

» Formacién presencial, a partir de los cursos ofertados fundamentalmente por los
mismos canales indicados en la formacién on line, eso si, en menor cantidad. Estos se
ofrecen por igual en horario escolar que extraescolar y tiene los handicap del
desplazamiento o el horario cerrado, pero también incluyen beneficios referidos a la
participacion mas directa, el aprendizaje visual-motor, la cercania de los docentes con
los discentes, etc.

Nuestro Claustro de Profesores esta siempre en continua evolucién fruto del andlisis continuo de
nuestra labor docente, de los resultados de las evaluaciones continuas y de diagnéstico,
estudiando nuevas formulas y adentrandose en nuevos retos cada curso que comienza. En
nuestro centro todas las propuestas de trabajo y nuevas experiencias son muy bien recibidas y
respaldadas.
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Tan importante como ensefar bien en las aulas, lo es sentirse ilusionado por probar cosas
nuevas y seguir aprendiendo todos los dias.

El objetivo fundamental, por lo tanto, es generar la motivacion suficiente entre nosotros para que
el hecho formativo, en cualquiera de las facetas a las que haciamos referencia mas arriba, sea
parte de nuestra labor diaria como docentes.

Esa motivacion vendra dada en gran medida por la calidad de las acciones formativas que
llevemos a cabo y no tanto por la necesidad de ellas, porque una buena experiencia en este
campo lleva, por norma general, a continuar adelante, evitando la frustracion de no conseguir los
objetivos que, en principio, pudiéramos habernos propuesto.

El beneficio dltimo de nuestros alumnos, sera el premio a nuestro esfuerzo.

|. PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

La evaluacion interna de nuestro centro, tendra como finalidad conseguir un mejor conocimiento
de la practica educativa y del contexto en el que se desarrolla a través de las respuestas a unos
indicadores que van desde las infraestructuras hasta el clima de convivencia, para que desde el
ejercicio de la autonomia pedagogica y organizativa que establece la legislacion vigente,
establezcamos unas actuaciones que mejoren la calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, la organizacion y funcionamiento del centro, las relaciones con el entorno y la propia
formacion de profesores y familias.

El proceso de la evaluacion interna forma parte, con caracter anual, de las actividades
habituales del centro, complementando las evaluaciones de diagnostico asi como las
evaluaciones por materias, conlo que tenemos una vision mas global de nuestras fortalezas y
dificultades (de alumnos, profesores y centro en general) estableciendo un marco adecuado de
referencia para la puesta en marcha de procesos de formacion y de innovacién educativa o de
modificaciones en nuestra labor como docentes.

La evaluacion es un proceso sistematico de recogida y analisis de la informacién, de forma fiable
y valida, dirigido a facilitar la toma de decisiones para permitir una mejor respuesta del centro a
las necesidades educativas de nuestros alumnos y a las demandas de la comunidad educativa.

Esta evaluacion, quiza la méas alejada a los resultados escolares puros, tiene una serie de
caracteristicasque le dan una validez significativa: hace un diagnostico pormenorizado del centro
en sus distintos ambitos; en ella participa toda la comunidad educativa con cuestionarios
personalizados; por su caracter continuo, anual es facilmente evaluable y comparable, lo que
permite una toma de decisiones rapida para la puesta en marcha de lineas de mejora; responde
a las necesidades particulares del centro, institucionales de la Administracion educativa y
profesionales del centro.

Los Objetivos Generales que nos proponemos conseguir con esta evaluacion son:

-Proporcionar al centro y a la comunidad educativa elementos que nos permitan profundizar enel
conocimiento y reflexionar sobre la propia accion, para poder abordar de forma coherente todos
aquellas de decisiones que nos permitan dar una respuesta de calidad en cada de uno de los
ambitos de actuacion.

-Poner a disposicion de la Administracion educativa una informacion suficiente, objetiva y
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relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accion educativa llevada a cabo en
el centro, para poder introducir los reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad del sistema
educativo.

El equipo directivo es el encargado de planificar el proceso de evaluacion anualmente de forma
coherente, concretando los ambitos y dimensiones que se van a evaluar en la Programacion
General Anual segun una planificacion contenida en la legislacion vigente. Esta determina el
proceso en 3 aflosque vuelven a ponerse en marcha al terminar el anterior. El centro organiza la
temporalizacion, para cada afio de manera concreta, de la evaluaciéon de cada uno de los
ambitos que establece la administracion para cada proceso trianual.

Las conclusiones y las propuestas de mejora se recogeran al finalizar el curso en la Memoria
Anual, que se remite al Servicio de Inspeccion.

La evaluacion se lleva a cabo mediante diversos procedimientos (cuestionarios, debates, etc.),
aunque el mas utilizado es el envio de cuestionarios a los correos electronicos de todos los
miembros de la comunidad educativa, que permiten obtener una informacion detallada de la
realidad a evaluar, a partir de las opiniones y valoraciones de los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

En nuestro centro lo hacemos, en la mayoria de los ambitos, a través de cuestionarios creados y
enviados a través de Formularios de Google, que permiten extraer estadisticas con diagramas de
barrasfacilmente observables y evaluables. Es la herramienta méas réapida y facil para elaborar los
cuestionarios, enviarlos, responderlos y reenviarlos para ser analizados. Otros ambitos se
trabajan de una manera mas conjunta, debido a la necesidad de establecer debates para recoger
las distintas sensibilidades.

En el siguiente cuadro se muestran los diferentes ambitos, dimensiones y sub-dimensiones a
evaluar ysu distribucién en los tres afios que dura cada Plan de Evaluacion.

AMBITO I / DIMENSIONES e Z 2
l.- Valoraciéon de las condiciones materiales, personales vy X
funcionales.
1. Infraestructuras y equipamiento X
2. Plantillay caracteristicas de los profesionales X
3. Caracteristicas del alumnado X
4. Organizacion de grupos y distribucién de tiempos y espacios X
AMBITO Il / DIMENSIONES 1° 2
Il.- Desarrollo del curriculo X X
— Valoracion anual de las areas del curriculo X
— Valoracion del Plan de atencién a la diversidad X
— Valoracion del Plan de Accion Tutorial X
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lll.- Resultados escolares del alumnado X X

— Incluido en la valoracién de las areas del curriculo X X
AMBITO Ill / DIMENSIONES 1° 20
IV.- Valoracion de la vigencia de los documentos programéaticos de X

centro: PEC, PCC, PGA y Memoria

V.- Valoracion del funcionamiento de los Organos de gobierno, X
participacion, coordinacion, asesoramiento

VI.- Valoracion anual del clima de relacion, la problemética de X X
convivenciay de los procesos...

AMBITO IV / DIMENSIONES 10 20

VII.- Valoracién de las relaciones con el entorno

VIIl.- Valoraciéon de las relaciones con otras instituciones

IX.- Valoracion del Plan de actividades extracurriculares vy X X
complementarias

AMBITO V / DIMENSIONES 10 20

X.- Valoracion de los procesos de evaluacién, formacion e
innovacion

En cuanto a la evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje de cada una de las areas,
contenida también en la Evaluacion Interna, los 6rganos de coordinacion docente, revisan de
manera continuadadurante el curso, el nivel de adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios
de evaluacion establecidos en las programaciones didacticas a los resultados obtenidos por los
alumnos, proporcionando un impulso continuado que asegure la coordinacion entre los distintos
niveles y ciclos.

J. JORNADA ESCOLAR

La nueva Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacién y la evaluacién en la
EducaciénPrimaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha, lo que hace es modificar
el articulo 3 relacionado con el horario y la jornada escolar. El objetivo de ésta orden es
flexibilizar la distribucion horaria, dando la opcion a los centros de elegir entre dos opciones, una
con 6 sesiones de 45 minutos y otra opcién con 5 sesiones, 3 de ellas de una hora y 2 de 45
minutos.

Si bien nuestro centro establecid como jornada lectiva la primera de ellas, estableciendo 6
sesiones de 45 minutos.
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También se decide que los horarios de septiembre y junio sean con 6 sesiones de 35 minutos,
pues consideramos que de esta forma no quitamos horas a algunas areas.

Por lo tanto el horario general para el curso escolar, que se celebrara en horario continuado de,
sera el siguiente:

Horario Lectivo
Junio/Septiembre Resto del Curso
1% sesion 09:00 — 09:35 09:00 — 09:45
22 sesion 09:35-10:10 09:45 - 10:30
32 sesion 10:10 — 10:45 10:30 — 11:15
42 sesion 10:45-11:20 11:15-12:00
RECREO 11:20 - 11:50 12:00 — 12:30
52 sesion 11:50 — 12:25 12:30 — 13:15
62 sesion 12:25 - 13:00 13:15 — 14:00
Horario Complementario:
Lunes a Jueves 13:00 — Lunes a Jueves : 14:00
14:00 — 15:00

4 horas

Horario de Visita de Padres:

Martes 13:00 — 14:00 Martes 14:00 — 15:00

K. COLABORACION Y COORDINACION

Si algo distingue a nuestro centro es su apertura al entorno y al exterior.

Pero esa apertura también esta disefiada para que repercuta en toda la comunidad educativa,
siendo desde la misma y para la misma, como un elemento que sume en cualquier ambito:
académico, cultural, econémico o, simplemente, de aprendizaje y puesta en marcha de nuevas
ideas o proyectos.

Nuestro centro mantiene un excelente clima de convivencia y colaboracion con multiples
instituciones:
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> Ministerio de Educacion, Culturay Deportes:

Participaremos con ellos en cuantas actividades puedan favorecer los aprendizajes de nuestros
alumnos. Concretamente, este curso queremos participar en un programa para la prevencion del
bulling en edad escolar y el Programa de fruta y leche.

Se participara de cualquier otra que consideremos que aporte valor al proceso educativo que
desarrollamos en el centro.

> Junta de Comunidades de Castilla La Mancha:
Légicamente, el centro mantendrd todas aquellas relaciones que se precisen con la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes en general, y con la Direccién Provincial de Educacion en
particular, asi como con todas aquellas secciones y servicios que las conforman, para procurar
gue todas las necesidades del centro se conviertan en realidad.

Se estableceran colaboraciones con otras consejerias para temas puntuales que puedan surgir y
gue sean beneficiosos para nuestro centro como actividades extraescolares, concursos, etc.

> Diputacién Provincial de Toledo:

A través de distintas de sus secciones: Medio Ambiente (con la participacion en el programa
“‘Ecoescuelas” y en sus campaias de “donacion de plantas”, “Visitas a entornos de la Red de
Equipamientos Medioambiental”, etc.; Deportes (con la participacion en los programas de
“Escuelas Deportivas” y camparfias puntuales sobre algunos deportes), Juventud, etc.

> Ayuntamientos:

La relacion con el Ayuntamiento es primordial para el centro, dado que es el encargado del
mantenimiento de los edificios del colegio. Igualmente son los facilitadores de algunos de los
espacios necesarios para llevar a cabo el desarrollo ordinario de nuestras clases, tales como
pista polideportiva, centro cultural, biblioteca o aula externa al centro (perteneciente al
ayuntamiento), que complementan los aprendizajes y que se levantan como pilares indivisibles
del propio centro.

Ademas siempre colabora facilitandonos las infraestructuras y servicios necesarios para muchas
de nuestras actividades extraescolares (carnaval, festival de navidad y fin de curso, jornadas de
convivencia, etc). También recibimos apoyo econémico en algunos casos para sufragar algunos
de los gastos corrientes del centro como las alarmas o los extintores.

El ayuntamiento aporta un representante en el Consejo Escolar del Centro.
> Asociacion de Madres y Padres de Alumnos:

En nuestro centro hay un AMPA, aunque no la totalidad de los padres/madres pertenecen a ella.

El centro considera fundamental su trabajo y apoyo ya que nos permitird ampliar el cauce de
colaboracion con las familias de los alumnos y mejorar el servicio que prestamos a la comunidad
educativa.

Actualmente, el AMPA tiene un plan de actividades extraescolares para los alumnos/as del centro
y también para las familias del centro. La asociacion siempre ha colaborado con el centro,
pagando a los socios diversas actividades ofertadas en el centro, como por ejemplo, una
actividad de 6pera. Otros cursos han colaborado en los talleres para realizar el regalo del dia del
padre /madre, y en alguna excursion que hemos hecho.

Actualmente hay una representante del AMPA en el Consejo Escolar.
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> Otros centros escolares einstitutos
Vivimos en un entorno rural, Io que supone un cierto aislamiento en relacién a otros centros
educativos que se encuentran en otras localidades. Para nosotros es muy importante establecer
vias de contacto y sobre todo de colaboracion con los centros educativos de las localidades mas
proximas. Unas veces porque compartimos profesorado, otras veces porque son nuestros
institutos de referencia, o simplemente por proximidad. Los centros con los que mantenemos
colaboracion y coordinacion son:

CRA “Ribera del Guadyerbas” de Mejorada, pues compartimos profesora de religion.
CRA Sierra de San Vicente de Navamorcuende, pues compartimos profesora de AL.
Colegio Miguel de Cervantes de Cazalegas, pues compartimos profesora de Musica.

Colegio Cristo de la Nava de Nombela, pues compartimos profesora de PT.

IES “Gabriel Alonso de Herrera”, IES “Padre Juan de Mariana” e IES “Juan Antonio
Castro” de Talavera de la Reina, son nuestros institutos de referencia para los
alumnos/as del centro.

Mantenemos una coordinacion desde hace muchos afios planificada a través de reuniones
anuales, sobre todo desde el departamento de Orientacion y nuestro Equipo de Orientacion y

Apoyo.
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> Centro Regional de Formacion del profesores (CRFP):
Ya lo mencionamos en el capitulo dedicado a la Formacion didactica, pedagodgica y cientifica.
Constituye una herramienta muy importante para la formacién del profesorado y como centro de
recursos para nuestra labor docente diaria. Su programacion de cursos, seminarios, jornadas,
conferencias, etc. facilita la labor de formacion a aquellos maestros que deseen hacerlo, tanto en
las modalidades presenciales , como a través de cursos online a través de internet.

El CRFP es también correa de transmision de las iniciativas que pone en marcha la Consejeria
de Educacioén en los centros escolares, formando al profesorado en aquellos programas que son
de aplicacion obligatoria para los colegios.

> Asociaciones, Fundaciones y entidades sociales

Nuestro centro pretende educar en valores como la tolerancia, la participacion, el compromiso, el
respeto, etc. y para ello nada mejor que participar de y con distintas entidades publicas o
privadas que fomenten dichos valores con acciones puntuales o anuales en las que podamos
participar.

Como escuela de entorno rural queremos ser sensibles con el desarrollo sostenible y la
proteccion del medio ambiente, por lo que participamos con la Asociacion ADEAC en el programa
“Ecoescuelas’.

También participamos en programas de prevencion de la drogodependencia con la Fundacion
“fad”.

En el ambito de la salud participamos en la campafa de “Consumo de Fruta y leche” de la JCCM;
en el &mbito de la seguridad,en campafias de ciberseguridad o el ciberacoso de la Guardia Civil,
etc.

L. SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

Como cualquier centro de Castilla La-Mancha el servicio complementario que estamos proximos
a ofrecer a nuestros alumnos/as serian el comedor escolar. Actualmente la Conserjeria, como el
ayuntamiento, estan trabajando para poder abrirlo en los préximos meses.

Es un servicio muy necesario para muchas familias trabajadoras, y ademas, atraeria a un mayor
namero de alumnado para los préximos cursos.

CARTA DE CONVIVENCIA (ANEXO 1)

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (ANEXO 1)
PROGRAMACIONES DIDACTICAS (ANEXO Il1)
PROYECTO DE GESTION DE CENTRO (ANEXO V)

PLAN DE CONTINGENCIA (ANEXO V)
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CARTA DE
CONVIVENCIA

CEIP. Nuestra Sefiora del Buen Camino

San Roman de los Montes
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CARTA DE CONVIVENCIA

La LOE y las Cortes de Castilla — La Mancha recogen la importancia de la educacion para la
prevencion de conflictos, la resolucion pacifica de los mismos y la no violencia en todos los
ambitos de la vida personal.

La Carta de Convivencia es el fundamento de un centro. Es el documento que nos
identifica y unifica como Comunidad Educativa.

1.- Nuestro Centro se define como un Centro ensefianza — aprendizaje que a través de su
practica educativa promovera:

» Un proceso de ensefianza y aprendizaje encaminado a la consecucion de una educacion
de calidad, basada en la igualdad de oportunidades para todos, donde el alumno
desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto inclusivo y no discriminatorio.

» El desarrollo de un curriculo rico en informacion y conocimientos, que incorpore los valores
y el uso de las herramientas propias de la sociedad de la informacién y la comunicacion,
pero con préacticas flexibles para que pueda adaptarse a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativa y necesidades del alumnado.

» El principio de la participacion democratica y la cooperacion en los procesos de
aprendizaje, convivencia y organizacion del centro.

> El ejercicio de la interculturalidad como medio para conocer y respetar a otras lenguas y
culturas y construir una sociedad mas justa.

» La practica de la orientacion como un medio para que el alumno se inicie en la toma
responsable de sus propias de sus propias decisiones. (Facilitaremos los apoyos
necesarios para conseguir un aprendizaje exitoso)

» La iniciativa de poner en marcha proyectos compartidos con otros centros para
enriquecerse con el intercambio.

> La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

» El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor (y capacitarle para el ejercicio de actividades profesionales).

> Elinterés por la lectura y otras practicas activas en el ocio.

2.- Nos definimos como una comunidad de convivencia que llevara a cabo:

El respeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresion.

La conviccion en la igualdad humana, respetando las diferencias personales y rechazando
las desigualdades sociales.

La participacion democratica.

La convivencia escolar pacifica, resolviendo los conflictos a través del dialogo, el acuerdo
y la negociacion en igualdad y libertad.

Construir un entorno favorable para el aprendizaje y las relaciones.

Identificar nuestro centro como una escuela de ciudadania.

Implicar a las familias que son los responsables udltimos de sus hijos e hijas.
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